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DEFINITION DE LA MISSION SVM2 ET VALEURS
FONDAMENTALES

1. DEFINITION DE LA MISSION

Le Mouvement des Etudiants Volontaires 2 (SVM2) est un réseau international
d’¢étudiants, leaders, églises et organisations au service d’une vaste campagne de
mobilisation populaire au sein de la génération émergeante actuelle en vue de
I’accomplissement de la grande mission de notre vie.

2. VALEURS FONDAMENTALES

La priere : le SVM2 compte un grand nombre de jeunes dévoués a la priere pour la
renaissance personnelle et générale, le réveil spirituel et la proclamation globale.

La focalisation sur la bible : 1’¢évangile et la grande mission sont dignes de partage.
Le message du SVM2 est basé sur la vérité biblique.

Les oubliés : le SVM2 ceuvre urgemment en vue du réveil spirituel de ceux et celles
qui ont ét¢ oublié(e)s par I’église, et demande plus d’engagement a leur apporter la
bonne nouvelle.

L’unité : le SVM2 prone la diversité de ’église globale de Dieu et accueille la
contribution originale de chaque partie, tout en soulignant le caracteére unificateur de
I’évangile et de la grande mission.

Un sacerdoce a long terme : le SVM?2 exhorte les étudiants a s’engager a servir Jésus
parmi les non atteints pour une période encore plus longue. Nous sommes persuadés
que les terrains sont préts pour la moisson et qu’il faudra un tel engagement pour que
I’évangile soit incarnée en les oubliés.

L’humilité dans le leadership : le SVM2 reconnait qu’il ne peut pas avancer sans la
bénédiction et I'intervention de Dieu, I’humilité réciproque et I’engagement ferme a
une transition du leadership effective.

La dévotion a vie : le SVM2 met ’accent sur la dévotion a Christ qui se traduit par la
fidélité a vie et a un engagement a lui obéir de tout son cceur quelqu’en soit le prix.



CADRE INTERNATIONAL

1. ASSOCIATION

Dans le but de batir un Mouvement Missionnaire des Etudiants coopératif, la structure est
organisée sur le modele d’une association. Le mot « association » se définit comme « un
groupe de personnes ayant des objectifs communs réunis au sein d’une structure ; le fait
de s’associer ou d’étre associ€s ; I’amitié, la compagnie ; la connexion ou la combinaison ;
la cohérence ou la cohésion d’idées, les sentiments, les sensations, etc. ; le rapport des
¢léments de perception, de raisonnement, ou de tout ce qui s’y apparente».’

Le SVM2 offre un cadre de poursuite commune (a travers les Quatre Secteurs du monde
des étudiants en 1) Confessions et Réseaux d’églises, 2) les Organisations du Ministére
dans les campus, 3) les Institutions du Ministere des Formations et 4) Agences
d’ Attribution de Missions) des objectifs d’inspiration, d’équipement, d’enseignement et de
promotion de communautés de jeunes croyants et croyantes dévoué(e)s a
I’accomplissement de la Grande Mission.

2. LE SVM2 N’EST PAS UNE AUTRE « ORGANISATION »

Depuis sa création, le SVM2 n’a pas cherché a devenir une « autre organisation ». Le
SVM?2 entend rassembler les organisations afin de répondre a la question de savoir ‘Que
pouvons nous faire ensemble que nous ne pouvons faire séparément ?’ pour mobiliser plus
de messagers a apporter la parole aux personnes les moins atteintes. Il parcoure les
structures du ministére qui font ce travail ou partagent cette passion dans un esprit d’union
et ce dans un contexte national donné. C’est tout simplement une plateforme de promotion
de I'unité, de concentration, de simplicité et de collaboration autour du théme central de la
génération émergeante et de I’importance du réveil spirituel et de I’inculcation de la vision
missionnaire dans leurs communautés.

Dans ce sens, le SVM2 n’est pas une agence d’attribution de mission mais elle aide plutot
celles-ci a faire émerger de nouveaux messagers qui pourront tre envoyés dans leurs
structures d’envoi indigenes. Le SVM2 lui-méme n’envoie personne aupres des nations. Il
n’est donc pas a I’image des Organisations du Ministeére dans les campus mais il renforce
ces derni€res et leur permet d’accomplir I’un de leurs plus grands desseins : faire émerger
de nouveaux messagers fin préts a étre envoyés a partir des structures nationales de base
vers les endroits les plus hostiles du monde.

! Cette définition est tirée de Dictionary.com



3. STRUCTURE INTERNATIONALE ET RELATIONS

Le SVM2 est un réseau international de ministéres comprenant des croyants provenant de
divers horizons et églises poursuivant un objectif commun. Aussi, la formalité n’est pas de
rigueur. Cependant, travailler en poursuivant des objectifs communs nécessite une
certaine structure pour garantir un minimum de responsabilité afin de permettre au
développement en cours de se poursuivre avec la plus grande efficacité et attention.

L’Equipe de Facilitation Internationale et le Conseil Stratégique assurent le leadership des
opérations du SVM2 au niveau international. Le SVM2 est assisté par un Conseil
d’Administration qui apporte son expérience pour des questions de gestion. Au niveau
national (NSMM), le Facilitateur et I’Equipe de Facilitation dirigent les opérations tandis
que le Conseil des Sages appuie I’Equipe de Facilitation en matiére de conseils, de
besoins, de stratégies, etc.



PRINCIPES FONDAMENTAUX

1. ROLE DE LA GENERATION EMERGEANTE

La génération émergeante est une picce essentielle du mouvement de la mission finale de
Dieu ; Ce Dernier est déterminé a répandre Son Saint Esprit sur les jeunes croyants et
croyantes du Cameroun. Son objectif majeur consiste a mettre en exergue la suprématie de
Christ au sein de chaque génération émergeante. Une telle mise en relief peut susciter un
réveil spirituel que Dieu utilisera ensuite pour inspirer une nouvelle vision au service de
Ses objectifs en faisant naitre Son royaume au sein des oubliés. Dans I’histoire, la
génération émergeante de croyant(e)s dont la foi en Dieu est établie a toujours été d’un
impact considérable sur le mouvement missionnaire. La génération actuelle ne fera pas
exception au Cameroun tant le réveil au service du Seigneur la concerne et passe par elle.

2. PRIORITE A LA PRIERE FERVENTE

La spiritualité ne peut s’exercer qu’a travers la priorit¢ accordée a la pricre et
I’intercession fervente en groupe. Du point de vue historique, les mouvements n’ont pu
faire long feu que dans la mesure ou les croyants y impliqués se sont adonnés, parfois sans
relache, a ce type de priére. De jeunes gens ont souvent mené de telles initiatives. C’est de
cet effort soutenu de pricre et d’intercession dont le Mouvement Missionnaire des
Etudiants au Cameroun aura besoin pour se batir et se consolider et ce durant une longue
période.

3. ENSEMBLE, NOUS POUVONS FAIRE MIEUX QUE NOUS NE POUVONS
SEPAREMENT

Alors que le jour du retour glorieux de Christ se rapproche, il importe de nous demander
comment I’Eglise peut de facon efficace accomplir les desseins du Christianisme. La
formulation de vastes projets unificateurs ou chaque ministére travaille d’arrache pied
pour la réalisation de ses propres objectifs est une tendance que le Saint Esprit met en
é¢vidence de nos jours. C’est une valeur essentielle du Mouvement Missionnaire des
Etudiants au Cameroun.

4. RESPONSABILITE DEVANT DIEU

Le Saint Esprit a placé 1’éternité au centre des préoccupations de I’église nationale
camerounaise. Par conséquent, elle est crédible et responsable devant Dieu vu
I’importance qu’elle accorde a 1’cecuménisme parmi les non atteints. Il est de notoriété
que les églises locales qui se sont donné un tel objectif ont regu du Seigneur une
bénédiction infinie dans leur église nationale, alors que celles qui se sont repliées sur
elles-mémes en vue de se préserver se sont peu a peu ruinées.



5. LE COMBAT SPIRITUEL

Satan est le dieu de la génération actuelle et il est déterminé a distraire la génération
émergeante de sa responsabilité a garder les valeurs profondes de Dieu ainsi que les
terrains préts a la moisson. Il est résolu a utiliser tous les moyens nécessaires pour faire
des étudiants des esclaves et les détourner de 1’objectif de Dieu du réveil spirituel et de la
proclamation globale. Néanmoins, Jésus a remporté toutes les victoires a travers la croix et
la résurrection et draine les foules de la génération émergeante qui ont cru en Sa parole
dans I’épreuve et ont triomphé.

6. UN EVENTAIL NATIONAL DES RESSOURCES

Dieu a doté 1’église du Cameroun de ressources suffisantes de finances, matériel,
enseignement, équipement, formation et de vision pour développer et soutenir une telle
initiative de coopération. La tendance est cependant a leur utilisation exclusive dans nos
propres ministeres. Par contre, le Seigneur insiste sur I’'importance de la fécondation
croisée afin de répandre les ressources dans tous les ministeres pour la réalisation
d’objectifs communs. Cela est agréable au cceur de Dieu.

7. IMPLICATION DANS UNE OEUVRE PLUS GRANDE

La nature humaine cherche a participer dans une oeuvre plus grande qui va au dela de sa
propre congrégation d’origine. Raison pour laquelle I’'idée du Royaume de Dieu est tout a
fait merveilleuse pour nous. Le corps de Christ est un groupe inter connecté a la recherche
de wvaleurs et d’objectifs communs. Ceci s’applique également au Mouvement
Missionnaire des Etudiants au Cameroun. C’est une quéte persévérante qui nous unit avec
des personnes venant d’autres ministéres et horizons.



VUE D’ENSEMBLE

1. NATURE ET STRUCTURE DU LEADERSHIP DU SVM2
A. Un leadership a deux niveaux

Deux niveaux de leaderships ont été développés, le LEADERSHIP DES OPERATIONS
et le CONSEIL DES SAGES. Le premier est constitué de jeunes leaders qui sont
détachés de leurs ministeres d’origine pendant une saison pour consacrer beaucoup, sinon
la totalité de leur temps au service du développement du Mouvement Missionnaire des
Etudiants au Cameroun. L’idéal veut que ces personnes viennent des QUATRE
SECTEURS du monde missionnaire des étudiants du Cameroun. Ce sont ces leaders qui
propulsent en avant I’initiative.

B. Le Conseil des Sages

Le Conseil des Sages est constitué¢ de ces leaders d’organisations et de confessions de
renommeée nationale. Cet organe appuie et prodigue des conseils au groupe de ceux qui
dirigent les opérations appelé I’Equipe de Facilitation. Malgré leurs programmes chargés
dans leurs ministéres respectifs, les membres de ce conseil s’efforcent de superviser les
opérations et donnent une certaine crédibilité et de la voix a ’initiative. Les membres du
Conseil des Sages esperent que les étudiants apprécient beaucoup le mouvement
missionnaire au Cameroun. Un dirigeant dudit Conseil maintient des contacts réguliers
avec le Facilitateur a travers des rencontres et regoit des rapports mensuels de ce dernier.

C. L’Equipe de Facilitation

Le Conseil des Sages controle une €équipe de supervision des opérations appelée I’Equipe
de Facilitation ; celle-ci est composée de 6 a 8 leaders plus jeunes représentant les
QUATRE SECTEURS du monde des étudiants. Un Facilitateur National est nommé
pour faciliter et garantir la coordination a I’Equipe de Facilitation. Ce leader et au moins
deux autres de ’Equipe de Facilitation doivent servir a plein temps (dans la mesure du
possible) pour assurer le leadership du Mouvement Missionnaire des Etudiants au
Cameroun. D’autres membres de I’Equipe de Facilitation consacrent au moins 20% de
leur temps aux activités de coordination et de consolidation de I’initiative.

Plusieurs leaders (le nombre dépend de la répartition géographique ou administrative du
pays en question) de I’Equipe de Facilitation Nationale supervisent le fonctionnement de
I’initiative dans chacune des régions géographiques ou provinces de la nation. A travers
ces moyens, I’initiative dispose d’au moins un leader en charge de promouvoir la vision et
de former les étudiants pour la mise sur pied des Equipes de Priere Globales et des
Amicales Missionnaires des Etudiants, etc. dans chaque région géographique ou province.
L’idéal voudrait qu’avec le temps, ces leaders régionaux mettent sur pied des équipes de
facilitation régionales ou provinciales chargées d’effectuer le travail.
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D. Roles de ’Equipe de Facilitation

Les rdles clés de I’Equipe de Facilitation, dont certains d’entre eux sont plus délicats que
d’autres, et partant, nécessitent pratiquement un engagement a plein temps et devant étre
remplis le plus tot possible, sont les suivants :

a. Le Facilitateur National
b. Le Facilitateur en charge de Prieres

c. Le Facilitateur du Suivi des Messagers et du Développement
de la Liste de ceux qui partent (Liste « GO »)

d. Le Facilitateur de I’ Amicale de la Mission des Etudiants
2. RELATIONS AVEC LE MOUVEMENT MISSIONNAIRE AU CAMEROUN

La principale stratégie de développement de mouvements nationaux des étudiants dans
divers pays consiste & nouer un partenariat avec le mouvement missionnaire national en
place et d’agir en tant que la branche en charge de la mobilisation de sa génération
émergeante. Au Cameroun, ce role est joué par les Missions du Conseil International des
Héritiers. Celui-ci agit en tant que branche nationale de mobilisation de la mission de la
génération émergeante et c’est lui qui représente le SVM2 au Cameroun. Au Cameroun, le
SVM2 soutient le mouvement missionnaire local et aide particuliérement les agences

d’attribution de missions et autres structures nationales a envoyer plus de messagers
camerounais a travers le monde.

3. LES QUATRE COMPOSANTES PRINCIPALES DE L’INITIATIVE

L’histoire nous révele I’existence de plusieurs éléments complexes quoique essentiels a la
mobilisation de la jeunesse estudiantine attachée au mouvement transculturel a un niveau
de base. Aussi, ces ¢léments ont ét¢ intégrés dans les points focaux de la plupart des
initiatives de mobilisation de mission des étudiants réussies. Dans le Mouvement
Missionnaire des Etudiants, ces éléments sont appelés les QUATRE COMPOSANTES
PRINCIPALES. Celles-ci peuvent étre développées, multipliées et répandues en se
greffant aux stratégies de missions actuelles et aux structures de 1’organisation des
ministéres des QUATRE SECTEURS travaillant dans le contexte de 1’Université
camerounaise. Il s’agit de :

¢ Les Amicales Missionnaires des Etudiants
¢ Les Messagers
¢ Les Equipes de Pri¢re Globales

¢ Les Etudes Bibliques sur le Cceur de Dieu pour les Nations



4. DEFINITIONS

a. L’Amicale Missionnaire des Etudiants : une Amicale Missionnaire des Etudiants est
une association grandissante d’étudiants partageant les mémes idées et se réunissant
régulicrement. Elles sont développées a I'intérieur d’amicales du Ministére dans les
campus et d’églises locales existantes afin de créer un environnement dans lequel les
¢tudiants sont en contact permanent avec le dessein de Dieu du réveil spirituel qui meéne a
la dévotion totale, I’engagement et I’implication dans Son but de proclamation globale.

b. Les Messagers : Un Messager (terme alternatif pour missionnaire) est un étudiant ou
un jeune mature qui signe un acte a travers lequel il s’engage a se dévouer entierement a
Jésus, a précher I’évangile pendant au moins deux ans a un groupe de personnes non
atteintes le plus tot possible aprés la graduation (obtention du diplome). Ces messagers
sont envoyés a travers les structures d’envoi indigénes les mieux adaptées pour eux dans
leurs pays d’origine.

Les Equipes de Priére Globales : Une Equipe de Priere Globale est un petit groupe
d’¢étudiants ou de jeunes matures qui se rencontrent et prient ensemble au moins une fois
par semaine pour le réveil spirituel dans leur campus ou leur église locale, pour
I’affermissement de la foi de leurs camarades et leur engagement a la proclamation
globale, et pour I’évangélisation des groupes de non atteints spécifiques.

5. LES OBJECTIFS GENERAUX

En consultation avec les principaux leaders des ministéres de la génération émergeante a
travers le Cameroun, des objectifs généraux du projet sont fixés. A 1’intérieur de ces

objectifs nationaux, des objectifs régionaux et locaux peuvent étre fixés par le Conseil des
Sages et I’Equipe de Facilitation, par rapport a la division du pays en régions
géographiques ou provinces. Chaque agence développe aussi des objectifs religieux a

atteindre au sein de leur ministére (pour plus d’informations, voir la partie réservée aux
Affiliés).

Les objectifs suivants doivent étre développés et mis sur pied au niveau national :

¢ Le nombre des Organisations du Ministere dans les campus universitaires du pays
avec une Amicale Missionnaire des Etudiants.

¢ Le nombre de Messagers engagés et préts a répandre I’évangile auprés d’un
groupe de non atteints avec une stratégie d’implantation d’une église apres la
graduation.

¢ Le nombre d’Equipes de Pri¢re Globales se réunissant au moins une fois par
semaine.

¢ Le nombre de séances d’études bibliques globales
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6. TROIS RESSOURCES DE SUIVI ET D’APPUI
a. La Liste « GO » (liste de ceux qui partent)

La liste « GO » est une liste exhaustive des ressources disponibles dans toutes les agences
d’attribution de missions pouvant simplifier le choix des messagers transculturels
camerounais. Elle renferme toutes les agences d’attribution de mission qui peuvent
faciliter 1’envoi des travailleurs camerounais transculturels. Chaque organisation et
congrégation est classée par rapport aux types de ministeres spécialisés sur lesquels ils se
focalisent (a savoir les musulmans, les enfants en danger, etc.).

b. La Liste des Ressources de Mobilisation

Il s’agit d’'une énumération de toutes les aides de mobilisation connues et qui sont
disponibles au Cameroun. On y compte des cours de conscientisation de mission tels que
le Cours d’évaluation des perspectives. Des documents utiles et autres ressources
essentielles sont également inclus dans cette liste. L’idéal voudrait que ladite liste soit
aussi complete que possible.

c¢. La Liste des Opportunités de Formation

Cette liste fait ressortir les diverses opportunités de formation formelles (institutions) et
non formelles (ateliers, séminaires, etc.) pour la propagation de la bonne nouvelle aux non
atteints. Elle apporte aux jeunes personnes intéressées des informations sur des offres dont
elles n’auraient jamais entendu parler dans leurs propres confessions.

7. LA STRATEGIE CLE : MOBILISER ET RENFORCER LE PARTENARIAT
ENTRE LES ORGANISATIONS

a. Les Affiliés

Les affiliés sont des étudiants leaders et membres des ministéres locaux, organisations et
églises passionnées et engagées a apporter a la génération émergeante une vision pleine
d’espoir et de I’informer de son role dans I’attente de 1’accomplissement de la Grande
Mission de notre temps. Les affiliés se soumettent aux objectifs communs, méthodes et
buts poursuivis a travers I'initiative internationale du SVM2 et I’expression nationale, le
Mouvement Missionnaire des Etudiants au Cameroun. Les affiliés se soumettent a la
« Déclaration de I’ Affirmation ».
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b. Ministéres et Organisations Partenaires

Les affiliés sont généralement des membres d’organisations des QUATRE SECTEURS
primaires du monde des ¢étudiants : (1) Organisations du Ministére dans les campus (2)
Confessions et Réseaux d’Eglise (3) Agences de Mission (4) Ecole Bibliques (universités,
etc.) et des Ecoles de Formation au Sacerdoce.

Ainsi, la premicere étape consiste a développer un accord de partenariat formel ou un
mémorandum d’entente entre ces organisations et le Mouvement Missionnaire des
Etudiants au Cameroun. Cela implique, a un certain degré, chaque organisation concernée
par I’initiative et offre un cadre structurel afin que cette organisation spécifique encourage
les leaders des populations locales a participer en tant qu’ « Affiliés ».

Il est important de se souvenir que I’objectif du SVM?2 est d’encourager et d’étre un outil
a méme de booster la mission d’effort global des ministéres a travers les QUATRE
SECTEURS du monde des étudiants. Ainsi, I’initiative peut €tre implantée dans le
contexte de chaque stratégie de mission de ministére et de structure d’organisation.

Chaque organisation désigne un leader particulier en qualit¢é de « Facilitateur
d’Organisation » de I’initiative. Les « Facilitateurs d’Organisation » invitent les leaders
locaux des Amicales des Organisations du Ministére dans les campus de leur organisation
nationale a devenir des « Affiliés » de I’initiative (voir plus haut). Pour les Organisations
du Ministere dans les campus, cette personne est probablement le directeur des missions

ou de la prédication de 1’évangile tandis que pour une confession ou réseau d’églises, il
s’agit d’un chef de division de la mission. Dans les agences de mission, ce sont
probablement des directeurs de mobilisation tandis que dans les campus d’Ecole Biblique,
on a des pasteurs.

Les « Facilitateurs d’Organisation » fournissent le Facilitateur de I’initiative nationale en
statistiques et témoignages de la mise sur pied des QUATRE COMPOSANTES
PRINCIPALES afin d’¢évaluer les progrés effectués. De tels « Facilitateurs
d’Organisation » ont pour personnes ressources le Facilitateur National, le Conseil des
Sages et I’Equipe de Facilitation Internationale du SVM?2.

L’une des tiches de chaque Mémorandum d’Entente (MOU) développée avec des
organisations partenaires est d’inviter ces derniéres a bien vouloir fixer des objectifs. Ce
sont ces objectifs que lesdits mémorandums chercheront a atteindre dans leurs
organisations en rapport avec les QUATRE COMPOSANTES PRINCIPALES. Ceci
participe de la contribution qu’ils apportent a 1’organisation a travers la Mission des
Etudiants au Cameroun. De tels objectifs sont fixés annuellement au sein de chaque
organisation partenaire.
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c¢. Importance des Affiliés et Organisations Partenaires

Le mouvement touche les populations a travers les Affiliés et les Ministéres Partenaires.
L’initiative est capable de mener une véritable campagne de mobilisation et de
sensibilisation massive des populations a travers le Cameroun. Les Affiliés et Ministeres

Partenaires du pays entier sont invités a mettre en ceuvre et a intégrer la vision et les
objectifs du Mouvement Missionnaire des Etudiants au Cameroun dans la stratégie et la
structure de leurs ministéres locaux respectifs.

d. Fixation des Objectifs par les Affiliés et les Ministéres Partenaires

Les Affiliés et Ministéres Partenaires étudient comment promouvoir et intégrer les
QUATRE COMPOSANTES PRINCIPALES de l'initiative dans leurs ministéres de
facon plus efficace. Ensuite, chaque Agence et Organisation Partenaire demande au
Seigneur le nombre d’objectifs a poursuivre pour chacune des QUATRE
COMPOSANTES PRINCIPALES de I'initiative. Parfois, des dates accompagnent ces
objectifs et parfois non. Les délais ne doivent pas étre aussi importants que la poursuite

déterminée des buts et objectifs.
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1.

AUTRES INFORMATIONS

IMPORTANCE DE L’APPLICATION OBJECTIVE D’UN PLANNING

Bien que nous voulions étre guidés par le Saint Esprit a chaque étape du
développement, le bon sens est d’une importance capitale dans le travail de
planification a mesure que nous poursuivons ces objectifs. Lorsque le nombre
grandissant des messagers et des Amicales Missionnaires des Etudiants au service du
réveil spirituel est objectivement planifié et les programmes appliqués, il y a progres.
Les leaders qui travaillent avec des objectifs vagues tels que « multiplier les
messagers » ou simplement « servir le mouvement missionnaire » verront leurs
énergies dissipées. Le fait de travailler sans objectifs précis ne permet généralement
d’atteindre rien de précis.

Il est reconnu que la fixation des objectifs peut étre une activité a la fois spirituelle et
charnelle. Les objectifs liés aux finances, groupes d’évangélisation, convertis,
nouvelles églises, statut de disciple, et méme a la mise sur pied du Mouvement
Missionnaire des Etudiants au Cameroun peuvent étre motivés par la fierté, un esprit
de compétition ou un triomphalisme mondain. Lorsqu’ils ne viennent pas du Saint
Esprit, les objectifs peuvent étre trés ambitieux ou d’une grande bassesse. La fixation
des objectifs peut étre une activité de la chair. Cependant, elle peut aussi étre une
activité hautement spirituelle. Lorsqu’elle s’accompagne de la priére fervente et de la
recherche de la volonté de Dieu, elle peut étre 1’expression d’une foi inébranlable dont
le Tout Puissant pourra se servir pour emmener Ses enfants & un accomplissement
prodigieux que méme |’expérience ne saurait indiquer. Cela peut €tre une honnéte
tentative d’obéir plus formellement aux ordres de notre Seigneur.

LES RESSOURCES D’EQUIPEMENT ET DE MOBILISATION

Le SVM2 a cherché a mettre en place des outils d’aide pour combler les lacunes du
processus de mobilisation. Ces ressources utiles, en plus des QUATRE
COMPOSANTES PRINCIPALES, sont disponibles. Ces outils supplémentaires
peuvent étre introduits dans la stratégie de mission et la structure de 1’organisation du

ministére. Ces ressources peuvent étre obtenues en contactant le Facilitateur National
au Cameroun, I’Equipe de Facilitation Internationale ou a travers le site internet du
SVM2.

A. Séance d’Adoration Dévouée

Une Séance d’Adoration Dévouée est un culte ou une priere prolongée (généralement

trois a quatre heures) dans des Amicales de Ministere dans les campus et des églises

locales avec 1’objectif de chercher Dieu dans la retraite spirituelle et de voir le
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message de Jésus se répandre a travers le monde entier pendant notre vie. Ces
événements sont un moyen efficace d’engager les étudiants dans la pricre et
I’intercession pour les nations.

B. Le Curriculum du Messager en Ligne (disponible a partir de janvier 2010)

Le Curriculum du Messager (MBJ) est un curriculum en ligne destiné a servir un
individu qui signe la déclaration de ceux qui partent (Déclaration Go) et devient un
« Messager » de Jésus. Il cherche a réduire au minimum la barriére entre I’engagement
a servir Dieu et le fait d’entrer effectivement en contact avec un groupes de non
atteints bien préparé a faire un travail saint.

C. Equipement de la Bibliothéque d’Articles

Equiper la bibliothéque est I’'un des meilleurs outils et I’une des meilleures facons de
s’instruire et de grandir dans notre passion et vision pour servir Dieu parmi les nations.
L’Equipement de la Bibliothéque d’Articles en ligne est un moyen qui fut développé
pour jouer ce role et compte de nombreux articles sur des sujets variés tous focalisés
sur le mouvement missionnaire des étudiants.

D. La Bibliothéque MP3 des Messages Audio

Cette ressource offre 1’opportunité¢ d’écouter, d’étre stimulé et de recevoir des
messages ¢difiants liés a des questions importantes du mouvement missionnaire des
¢tudiants.

E. Notes sur les Thémes Clé des Saintes Ecritures

La Bible elle-méme est la plus grande source de vie dans le respect absolu de ce qui
est agréable au cceur de Dieu. Ces Notes d’Etude emmenent 1’étudiant dans les
profondeurs des principaux themes de préparation que nous devons comprendre pour
étre fideles a 1’appel de Dieu. Ceux qui prennent ces notes au sérieux ne seront plus
jamais les mémes.

F. La Campagne de Pri¢re Annuelle « 21 jours pour la Moisson Globale »

« 21 Jours pour la Moisson Globale » est une campagne de priére pour réunir la
génération émergeante de croyants a travers de ferventes priéres et intercessions
pour la renaissance personnelle, le réveil spirituel et la moisson mondiale de notre
vie. Dans les villes et nations du monde entier, la génération émergeante cherchera la
face de Dieu pour se repentir.
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Les différentes ressources de mobilisation et d’équipement du SVM2 peuvent étre
convenablement adaptées au contexte camerounais. Toute Agence ou Organisation
Partenaire peut obtenir les dossiers de conception et reproduire ces documents littéraires
dans leur ministére ; elle peut ainsi mettre son propre logo sur les documents a c6té du
logo du SVM2 pour une touche spécifique d’ « appartenance », etc.

3. UNE CARTE D’ENGAGEMENT COMMUNE

Le Mouvement Missionnaire des Etudiants au Cameroun est encouragé a utiliser une carte
d’engagement commune valable a travers les Agences, les Facilitateurs d’Organisation,
les organisations, les confessions et Ecoles Bibliques, etc., qui participent a I’initiative.
Ces cartes servent a stimuler et a solliciter des engagements signés dans chaque conseil
d’étudiants. Dieu bénit ['usage de telles cartes parce que leur signature nécessite une
considération profonde et beaucoup de priere. Ces cartes ont permis d’instaurer une plus

grande confiance parmi les étudiants au cours de I’histoire. Elles permettent également le
suivi de leurs signataires. Le SVM2 utilise généralement la Carte d’Engagement de la
Déclaration de ceux qui partent a cet effet et encourage d’autres a faire de méme.

4. L’ACTION DU SVM2 POUR LE MOUVEMENT MISSIONNAIRE DES
ESTUDIANTS AU CAMEROUN

L’Equipe de Facilitation Internationale du SVM?2 s’est engagée a soutenir et a encourager
le Mouvement Missionnaire des Etudiants au Cameroun dans tout ce que Dieu I’a ordonné
a devenir. Ceci passe par de nombreuses Voies d’Equipement et de Connexion qui
encouragent, forment, créent des espaces plus vastes que n’importe quel mouvement de
mission d’étudiants national particulier, tout en soulignant 1’impératif d’un intérét
commun et d’une vision commune dans ’univers des missions d’étudiants. Le SVM2 et
les Moyens d’Appui mis a sa disposition doivent soutenir le développement en cours du
Mouvement Missionnaire des Etudiants au Cameroun pour atteindre ses buts et objectifs
dont la supervision, la formation et I’encadrement de I’Equipe de Facilitation.

5. ATTENTES DU SVM2 VIS-A-VIS DU MOUVEMENT MISSIONNAIRE DES
ESTUDIANTS AU CAMEROUN

Dans le but de rester fidéle a la mission que le Seigneur a confiée au SVM2 et d’en tirer
mutuellement avantage, il y a des attentes réciproques entre le SVM2 et le Mouvement
Missionnaire des Etudiants au Cameroun. Le Conseil des Sages et ’Equipe de Facilitation
sont tenus de confirmer la poursuite des objectifs suivants et d’en produire des rapports
trimestriels :

¢ Une poursuite claire des objectifs a travers des plans pratiques pour leur
réalisation;
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¢ La Promotion et la revendication des objectifs, buts et vision par chaque
ministere, église et agence affiliés, etc. travaillant avec la génération
émergeante au Cameroun ;

¢ L’attachement aux valeurs directrices de I’initiative ;

¢ [’usage d’une carte d’engagement commune au sein des Agences et de leurs
ministéres sur le plan national ;

¢ Le décompte national des Messagers et la transmission de ces informations au
Centre de Facilitation International du SVM?2 ;

¢ La distribution fidele des trois listes de Ressources au service des Messagers ;

¢ La mise en place d’un systéme de suivi des Equipes de Priere Globales (ou
leurs équivalents) et la dispensation d’enseignements réguliers et
I’approvisionnement des communications pour inspirer les prieres et
intercessions courantes pour les nations ;

¢ L’introduction du site www.SVM2.net dans les sites internet des Agences et
Organisations Partenaires qui participent a I’initiative ;

¢ Aider ’Equipe de Facilitation Internationale du SVM2 a ouvrir une page pour
le Cameroun dans son site internet pour le Mouvement Missionnaire des
Etudiants au Cameroun dans le but de partager les bienfaits de Dieu, et
encourager les échanges a travers le site et autres.

6. EVENEMENTS ANNUELS

Deux manifestations nationales sont programmées chaque année pour célébrer le
Mouvement Missionnaire des Etudiants au Cameroun. Il s’agit du Sommet de ceux qui
partent (Sommet « GO ») et du Lancement du Week End de Formation.

A. Le Sommet de ceux qui partent

Le Sommet de ceux qui partent réunit les leaders des Ministéres Partenaires des
QUATRE SECTEURS du monde missionnaire des étudiants au Cameroun. Y
participent également le « Facilitateur d’Organisation » et les « Affiliés » de leurs
organisations qui aimeraient participer. Le but du premier Sommet « Go » programmé
consiste a fixer des objectifs nationaux pour les QUATRE COMPOSANTES
PRINCIPALES 3a suivre dans le contexte national camerounais. Chaque ministére
partenaire s’engage non seulement a apporter sa contribution a ces quatre composantes
sur le plan national mais également a se fixer des objectifs a poursuivre uniquement
pour 1’année suivante.

Au courant de cette année, les progrés du Sommet précédent seront évalués et d’autres
objectifs fixés pour ’année a venir. Des projets de plans sont élaborés pour I’atteinte
de ces objectifs. Le Sommet de ceux qui partent est une occasion pour les ministéres
partenaires de se féliciter des progres réalisés sur le plan national, les expériences
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partagées et les priéres et intercessions des uns en faveur des autres, toute chose visant
a voler au secours du processus de mobilisation du mouvement des étudiants au
Cameroun afin qu’il continue d’avancer.

Quelques raisons expliquent la tenue annuelle de ce sommet: 1) S’il est vrai que des
objectifs principaux sont fixés par avance, les objectifs annuels permettent de suivre
concrétement 1’évolution des activités. 2) Le leadership de la génération des étudiants
change réguliérement de main, d’ou I’inculcation de la vision religieuse a de nouveaux
leaders chaque année ; leaders a qui ’opportunité se présente de travailler a la
réalisation des objectifs fixés. Certains étudiants ne seront leaders que le temps d’une
année et nous voulons qu’ils travaillent avec cette philosophie dans leur pensée.

B. Le Lancement du Week End de Formation

C’est un week end de formation nationale des Affiliés, Facilitateurs d’Organisations,
¢tudiants leaders et équipes de leadership d’étudiants des Quatre Secteurs aux
principes, fondements, méthodes pratiques d’application de la vision et des QUATRE
COMPOSANTES PRINCIPALES du Mouvement Missionnaire des Etudiants au
Cameroun dans leurs zones d’influence. Ce sera I’occasion de les armer, leur apporter

la nouvelle vision et de les préparer a avoir une influence sur les ministéres qu’ils
servent a travers une dévotion totale a accomplir les desseins mondiaux actuels du
Seigneur.

Cette formation a lieu annuellement pour préparer le nouveau groupe de leaders a
diriger les Amicales des campus et les groupes de jeunes. Les activités du week end de
formation concernent : (1) La Formation Spirituelle (2) La Formation au leadership (3)
La proposition d’idées efficaces et pratiques, des stratégies et mécanismes fiables pour
faire passer la vision de la mission de son association a I’étape suivante. (4) La
possibilité pour les leaders de nouer de nombreux contacts et d’entrer en relation avec
les organisations et les confessions (5) Le défi d’étendre le concept de mission des
¢tudiants au dela des campus et des églises (6) Des pricres et intercessions dévouées.
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